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Содержание и структура данного раздела определяется темой исследований и решением проблемы, которую рассматривает автор ВКР. Для написания данного раздела необходимо знать законодательную и нормативную литературу по выбранной теме, специфику производства и особенности предприятия.

1. Образец первой страницы раздела «Охрана труда»

	3(номер раздела ВКР) Охрана труда (название раздела)


Организация рабочего места швеи при изготовлении женского легкого платья (тема  исследований)





2. Общие требования к разделу «Охрана труда»

На титульном листе пояснительной записки ВКР должна быть подпись преподавателя-консультанта по разделу «Охрана труда». 
Объем раздела не должен превышать 10 - 12 страниц пояснительной записки и содержать 3 – 4 подраздела. 
Материалы для разработки радела «Охрана труда» студент накапливает в период преддипломной практики.
Первые подразделы (3.1 – 3.2) зависят от выбранной темы раздела «Охрана труда» и могут быть выбраны из списка:
- анализ нормативной и законодательной литературы по выбранному вопросу охраны труда (микроклимат рабочей зоны, ее освещенность и пр.);
- опасные и вредные производственные факторы (ОВПФ), которые могут воздействовать на рабочем месте, специфика их воздействия;
- анализ факторов, влияющих на комфортные условия труда;
- анализ существующих способов защиты работников от ОВПФ;
- анализ и современные методы соблюдения норм и обеспечения безопасных условий труда на рабочем месте для выбранных профессий;
- функциональные и должностные обязанности работника на рабочем месте и его обязанности по охране труда;
- возможность получения травм на рабочем месте, их характеристика;
- возможные аварийные, чрезвычайные ситуации, пожары на рабочем месте и основные действия персонала
Первые подразделы (3.1 – 3.2) могут быть сформулированы самостоятельно. Однако, в этом случае их названия и содержание должны быть согласованы с руководителем раздела.
Третий и четвертый подразделы (3.3 – 3.4) должны быть посвящены разработке одного или нескольких мероприятий по улучшению условий труда, повышению его комфортности и производительности.  
Раздел должен заканчиваться выводами или оценкой эффективности мероприятий с учетом требований по ОТ.
Ряд вопросов безопасности может решаться и в других разделах ВКР (например, работа с разделами «Технического Регламента Таможенного союза «О безопасности продукции легкой промышленности») . В этом случае на эти решения делается ссылка (указывается раздел и страница пояснительной записки).
Раздел должен быть представлена на подпись не позднее 5 дней до защиты ВКР.
При составлении студентом тезисов доклада по ВКР необходимо предусмотреть время для краткого изложения предусмотренных в проекте мероприятий по улучшению условий труда на проектируемом объекте.
 
3. Список используемых источников

Список использованных источников — обязательный раздел выпускной квалификационной работы (ВКР). Он включает литературу, отчёты, интернет-ресурсы, материалы, собранные в период прохождения практики. При использовании цитат в работе цитируемый текст должен приводиться в кавычках без малейших изменений. Каждая выдержка должна оформляться как отдельная цитата. Все цитаты должны сопровождаться указаниями (ссылками) на источник. В тексте в квадратных скобках указывается порядковый номер цитируемого материала по библиографическому списку. Например, А. Б. Евстигнеев [13] и Е. В. Гусев [9] считают….
Нумерация используемых источников в разделе «Охрана труда» продолжает нумерацию предыдущих основных разделов ВКР.

